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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเทพสถิตวิทยา    จัดท า
ขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ตามกรอบนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ระบบการประเมิน และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือรายงานผล         การ
ด าเนินงานให้แก่หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ และเสนอต่อสาธารณชนโดยอิงมาตรฐานการศึกษา               ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีการก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งในการด าเนินการโรงเรียนเทพสถิตวิทยาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
1. เป้าหมายและผลการด าเนินงาน 

ตามที่โรงเรียนเทพสถิตวิทยาได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม                  
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งแบ่งตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  

ผลการประเมินภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 จากตารางมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเทพสถิตวิทยา ได้ก าหนดเป้าหมาย
มาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับดีเลิศ และมาตรฐานที่ 2 และ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผลการประเมินตนเองบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 91.01 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
 
2. หลักฐานสนับสนุน 
 โรงเรียนเทพสถิตวิทยา มีการบริหารจัดการเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึก ษาอย่างต่อเนื่อง                  
โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการภายใต้การก ากับนิเทศ ติดตาม         
ของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ                
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WT MODEL เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย โดยใช้แนวทาง
ด าเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) เพ่ือให้มีวิธีปฏิบัติ                
และผลการด าเนินงานในระดับมาตรฐานสากล ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริม พัฒนาครูให้มี
ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning พัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะ                   
อันพึงประสงค์ และค่านิยมของผู้เรียน ให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 
ด้วยการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยมีกลไกการควบคุม ตรวจสอบติดตาม ปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพด้วยระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา (QUALITY ASSURERANCE) 
 โรงเรียนเทพสถิตวิทยา มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ท าให้ผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับดี ( 2.5) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 68.74               
อยู่ในระดับ ดีเลิศ ท าให้ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมีระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
93.85 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ท าให้ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และ
วิทยาศาสตร์ มีผลการทดสอบสูงขึ้น ร้อยละ 0.55 0.93 และ 1.01 ตามล าดับ  
 โรงเรียนได้เน้นพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ซึ่งนักเรียนได้รับรางวัล            
จากการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รางวัลเหรียญทอง คิดเป็นร้อยละ 62.50 
รางวัลเหรียญเงิน คิดเป็นร้อยละ 28.13 และรางวัลเหรียญทองแดง คิดเป็นร้อยละ 6.25 และได้รับการ
พิจารณาจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นโรงเรียน
อีโคสคูล (Eco-School Intermediate) ระดบักลาง รอบการสมัครปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 
 

บันทึกความเห็นชอบ 
 

  ตามที่โรงเรียนเทพสถิตวิทยา ได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนเทพสถิตวิทยา     
ปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน การด าเนินงาน
ของโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน ผู้รับบริการและชุมชน อีกท้ัง จัดให้มี
การประเมินการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
และวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมผลการประเมิน จัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเองประจ าปี (Self-
Assessment Report : SAR) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนได้รับทราบแนววิธีการ 
มาตรฐานในการด าเนินการ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการดังกล่าว ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานอย่างสม่ าเสมอต่อไป 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการพัฒนาจัดการศึกษา ซึ่งเป็นหน้าที่ส าคัญของสถานศึกษาต้องด าเนินการ      
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545                               
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 48 ว่าด้วยสถานศึกษาต้องจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน                   
ที่ เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                   
เพ่ือรับรองรับการประเมินภายนอก   

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา ได้ตระหนักและมุ่งพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการบริหารจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
อย่างแท้จริง และให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ตอบสนองนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้องเจตนารมณ์แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะการศึกษา                
เป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหาได้ รวมทั้งการสร้าง        
องค์ความรู้ใหม่ ๆ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยยึดการพัฒนาอิงตามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วม               
ให้รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเทพสถิตวิทยา                   
ส าเร็จลงด้วยดี 

 
 
 
 

    นางสาวสิมาพร  ลิ้มไพบูลย์ 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
ที่อยู ่         เลขที่ 127   หมู่ 2   ต าบลวะตะแบก   อ าเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ   
               รหัสไปรษณีย์  36230 
สังกัด        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ   โทรศัพท์ 044-857108    
               โทรสาร 044-857108 
               E-mail : thepsathitw@gmail.com 
               Website: http://www.thepsathitwittaya.ac.th 
เปิดสอนระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ 6 
เนื้อที ่ 49 ไร่ 200 ตารางวา   
เขตพื้นที่บริการ 
      ต าบลวะตะแบก  
       1. โรงเรียนบ้านช่องส าราญ              2. โรงเรียนบ้านซับหมี 
       3. โรงเรียนบ้านวังมน     4. โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
       5. โรงเรียนบ้านห้วยฝรั่ง                                 6. โรงเรียนบ้านห้วยเกตุ 
       7. โรงเรียนบ้านยางเตี้ยโคกรัง สาขาบ้านหนองหินสามัคคี        8. โรงเรียนบ้านซับไทร 
       9. โรงเรียนบ้านโคกไค                                                 10. โรงเรียนมงคลศึกษา 
       11. โรงเรียนซับถาวรพัฒนา                                           12. โรงเรียนบ้านดงลาน 
       13. โรงเรียนบ้านยางเกี่ยวแฝก 
คติพจน์ประจ าโรงเรียน 
           “โยคาเว ชยาเต ภูริ”   ความรู้เกิดมาจากการปฏิบัติ 
สีประจ าโรงเรียน  
         เทา – ทอง      

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
           ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
          คุณธรรมน าวิชาการ สถานศึกษาปลอดภัย  
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1.1 ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 
วิสัยทัศน์ 
          ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย 
สัญลักษณ์โรงเรียน 
          ท.ว. 
 
 
 
 
อาคาร/ สถานที ่

- อาคารเรียนถาวร แบบ 106 ต. ปีที่สร้าง 2521            จ านวน  1  หลัง 
- อาคารเรียนถาวร แบบ 216 ค. ปีที่สร้าง 2525            จ านวน   1  หลัง 
- อาคารเรียนถาวร แบบ 216 ล.(ปรับปรุงปี29) ปีที่สร้าง 2539 จ านวน   1   หลัง 
- อาคารฝึกงาน แบบ GEN H ปีที่สร้าง 2526    จ านวน   1   หลัง 
- อาคารฝึกงาน แบบ GEN I ปีที่สร้าง 2526   จ านวน   1  หลัง 
- หอประชุมแบบ 002(2521) ปีที่สร้าง 2526   จ านวน   1   หลัง 
- หอประชุมแบบ 100/27 ปีที่สร้าง 2558   จ านวน  1 หลัง 
- บ้านพักครู ปีที่สร้าง 2521     จ านวน  2 หลัง 
- บ้านพักครูแบบ 203/27     จ านวน   3  หลัง 
- บ้านพักครูแบบเรื่อนแถว ปีที่สร้าง 2526   จ านวน  1 หลัง 
- บ้านพักครู ปีที่สร้าง 2526     จ านวน  1 หลัง 
- บ้านพักนักการภารโรง     จ านวน   3   หลัง 
- หอพักนักเรียนแบบกรมสามัญศึกษา ปีที่สร้าง 2539  จ านวน  1 หลัง 
- ห้องส้วมแบบ 6 ที่นั่ง ปีที่สร้าง 2525              จ านวน   1   หลัง 
- ห้องส้วมแบบ 6 ที่นั่ง ปีที่สร้าง 2540              จ านวน   1   หลัง 
- ห้องส้วมแบบมาตรฐาน 6 ที่นั่ง/27 ปีที่สร้าง 2541  จ านวน   1   หลัง 
- ห้องส้วมแบบนักเรียนหญิง 6 ที่นั่ง/49 ปีที่สร้าง 2559           จ านวน   1   หลัง 
- ห้องส้วมแบบนักเรียนชาย 6 ที่นั่ง/49 ปีที่สร้าง 2559  จ านวน   1   หลัง 
- ลานกีฬาอเนกประสงค์ ปีที่สร้าง 2562   จ านวน   1   สนาม 
- ถังเก็บน้ าฝน ฝ.33 ปีที่สร้าง 2535    จ านวน   3   ชุด 
- หอส่งน้ า (ประปา ร.ร.) ปีที่สร้าง 2536   จ านวน   1   หอ 
- แท็งค์เก็บน้ า ปีที่สร้าง 2535              จ านวน   1   แท็งค์ 
- สนามฟุตบอล      จ านวน   1   สนาม 
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1.1 ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) 
อาคาร/ สถานที ่

- สนามวอลเลย์บอล      จ านวน  1  สนาม 
- สนามตะกร้อ      จ านวน  1 สนาม 
- สนามบาสเก็ตบอล      จ านวน  1 สนาม 
- สนามฟุตซอล      จ านวน  1 สนาม 
- ห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์     จ านวน  4 ห้อง 
- ห้องคอมพิวเตอร์      จ านวน  2 ห้อง 
- ห้องยุวพัฒน์      จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องดนตรี นาฎศิลป์ ทัศนศิลป์    จ านวน  1  หอ้ง 
- ห้องแนะแนว      จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องประชุม       จ านวน  2 ห้อง 
- ห้องสมุดมีชีวิต      จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องพยาบาล      จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องส านักงานผู้บริหาร     จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องส านักงานครู      จ านวน  4 ห้อง 
- ห้องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    จ านวน  1 ห้อง 

 
1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
      1) จ านวนบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

กลมุบุคลากร 
เพศ 

รวม 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง <ป.ตรี ป.ตรี >ป.ตรี ครู ผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 
ผูบริหาร 2 2 4 - - 4 - - 3 1 - 
ครู 19 35 54 - 37 17 14 27 11 7 - 
พนักงาน
ราชการ 

2 2 4 - 4 - - - - - - 

ครูอัตราจ ้าง - 1 1 - 1 - - - - - - 
เจ้าหน ้าที ่        
อื่น ๆ 

- - - - - - - - - - - 

รวม (คน) 23 40 63 - 42 21 14 27 14 8 - 
ร ้อยละ 36.50 63.49 100.00 0.00 66.67 33.33 22.22 42.86 22.23 12.70 0.00  
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
         3)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู  1  คน  
 ในแต่ละสาขาวิชา (คาบเรียน/ สัปดาห์) 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1. บริหารการศึกษา 4 - - 
2. ภาษาไทย 5 17.60 14.83 
3. คณิตศาสตร์ 10 21.43 21.57 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 18.93 15.56 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 19.20 16.70 
6. สุขศึกษาและพละศึกษา 3 18.00 27.50 
7. ศิลปะ 3 32.00 15.75 
8. การงานอาชีพ 4 111.80 11.40 
9. ภาษาต่างประเทศ 11 16.60 16.60 
10. แนะแนว  - - -  

 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566  รวมทั้งสิ้น 1,229  คน  (*ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

ระดับชั้น  ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง  6 6 6 18 6 6 7 19 37 

เพศ 
ชาย 108 108 81 432 95 70 75 240 672 
หญิง 90 108 115 223 121 126 132 379 602 

รวม  198 216 196 610 216 196 207 619 1,229* 
เฉลี่ยต่อห้อง  33:1 36:1 33:1 34:1 36:1 33:1 29:1 32:1 33:1  
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   
ร้อยละของนักเรียนที่เกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับเกรด  2.5  ขึ้นไป    

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 –  6  รายภาคเรียน ปีการศึกษา  2566 

 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับเกรด  2.5  ขึ้นไป   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 –  6  ตลอดภาคเรียน ปีการศึกษา  2566 

 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ
IS การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภาคเรียนที่ 1 80.04 53.3 52.27 72.5 64.01 77.6 65.07 65.85 80.65

ภาคเรียนที่ 2 75.78 58.58 56.89 67.42 68.18 77.02 67.61 62.51 77.29
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1.5 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

 
 

 
  จ านวนนักเรียน (คน) ที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  2566 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                                                                                                    
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ   :  ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเทพสถิตวิทยา ใช้วิธีการหลากหลายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยก าหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน       
เพ่ือพัฒนาให้ “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย” ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน                     
มีการก าหนดกลยุทธ์ที่ 1 ด้านผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก และสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 2 ด้านกระบวนการ           
จัดการศึกษาในโรงเรียน โรงเรียนได้จัดท าโครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ข้างต้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป             
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามศักยภาพ             
ของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และจัดการเรียน           
การสอนแบบ Active Learning จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิ การจัด         
การเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ การระดมสมอง การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การเรียนรู้               
ตามแนวสะเต็มศึกษา ทั้งนี้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น                   
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียน           
ให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ การคิด                              
อย่างมวีิจารณญาณ สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ รวมถึงความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการแนะแนวเพ่ือเตรียมความพร้อม              
ในการศึกษาต่อ นักเรียนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากผลการประเมินของครูผู้สอน             
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 โรงเรียนเทพสถิตวิทยา จัดให้มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที ่1 ด้านผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก   
 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนด าเนินการผ่านกระบวนการพัฒนางานวิชาการ
ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมย่อยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อาทิ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ , กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                 
และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เป็นต้น 
 2) โครงการค่ายวิชาการ โรงเรียนด าเนินผ่านกระบวนการพัฒนางานวิชาการร่วมกับกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ 8 กลุ่ม เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีกิจกรรมย่อยของแต่ละ                  
กลุ่มสาระ อาทิ ค่ายนักกีฬานักเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา , ค่ายวัฒนธรรม                 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ, ค่ายภาษาไทยของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, ค่ายภาษาอังกฤษ                    
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ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ, ค่าย GIFTED ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ เป็นต้น 
 3) พัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้านภาษาอังกฤษ โดยโรงเรียนเล็งเห็นการส าคัญของทักษะการสื่อสาร
ด้านภาษาอังกฤษ จึงจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ครูชาวต่างชาติ เพราะจะท าให้ครูและนักเรียน          
มีประสบการณ์ตรง เกิดทัศนคติที่ดี มีความกล้า และม่ันใจมากยิ่งขึ้น 
 4)  พัฒนาความเป็นเลิศทักษะวิชาการนักเรียน โครงการดังกล่ าวมีการด าเนินกิจก รรม                           
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านการแข่งขันทักษาทางวิชาการในทุกระดับ อาทิ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ือเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งจัดโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และถือเป็นระดับชาติ                 
และเพ่ือส่งเสริมการจัดการะบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
  5) โครงการเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมค่านิยม         
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์, โครงการโรงเรียนสุจริต, โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ, โครงการสถานศึกษา
พอเพียง และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
   6) ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยกิจกรรม  อาทิ กิจกรรมค่ายวัฒนธรรม                        
เข้าประกวด แข่งขัน และเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับต่าง ๆ  
 7) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการแข่งขันกีฬาภายนอก เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายสมบูรณืแข็งแรง รักษาอารมย์และสุขภาพจิตให้ดี และเข้าร่วมกิจกรมมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
อาทิ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งที่ 48 ซึ่งจัดโดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ร่วมกับ สหวิทยาเขตเมืองพระยาภักดีชุมพล, สหวิทยาเขต             
พญาแล, สหวิทยาเขตแก้งคร้อคอนสวรรค์, สหวิทยาเขตบัวแดงภักดี, สหวิทยาเขตภูเตาเภาทุ่งกระมัง,             
สหวิทยาเขตเมืองสี่มุม และสหวิทยาเขตทุ่งดอกกระเจียว 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนจัดการศึกษา 
 8) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนด าเนินผ่านการบวนการพัฒนางานวิชาการ
ร่วมกับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  โดยมีกิจกรรมย่อยของแต่ละกลุ่มสาระ  อาทิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กลุ่มสาระ               
การเรียนรู้ศิลปะ เป็นต้น 
 9) โครงการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีการด าเนินการพัฒนาห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตแบบความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ เน้นความเป็นเลิศ
ทางวิชาการของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้                 
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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2. ผลการด าเนินงาน 
  ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออก และอ่านคล่องตามมาตรฐาน     
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดี                   
ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูล       
หรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ได้ ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น 
รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด             
ต่าง ๆ  เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการออกก าลังกาย 
นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้ อย่างน้อยคนละหนึ่งประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ห้องเรียน 
ระดับชั้น สถานศึกษา และของสังคมได้ มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและระหว่างวัย เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการ 
ประเมินในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
        1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ โดยผู้ เรียน                       
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น โดยมีที่มาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานในระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป จ านวน 1,841 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.79 มีระดับคุณภาพเท่ากับ 2.34 ระดับดี ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ระดับ
ยอดเยี่ยม ตลอดปีการศึกษาทุกระดับชั้น และผลการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน ตาม
ตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑ์                      
ของทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

รายการ จ านวน
นักเรียน 

รอ้ยละ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน 
ในระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป 

1,841 77.79 3 2.34 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน           
คิดวิ เคราะห์  และเขียนสื่อความรายวิชาพ้ืนฐาน                
ระดับ ดี ขึ้นไป  

2,398 88.24 2 1.76 

3. ร้อยละเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถ             
ในการอ่านและการเขียน ระดับ ดี ขึ้นไป  

2,457 72.50 
 

  

รวม 79.55 5 3.98 
แปลผล = ดีเลิศ 
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  แผนภูมิ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป (ระดับ ดี)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 

 
 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน ระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566  

(แบบทดสอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ) 

 
 

 สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน         
การสื่อสารภาษาไทย นักเรียนให้ความร่วมมือ สนใจ และเข้าร่วม กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด นักเรียน          
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.73 จากผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 นักเรียนมีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น มีการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย นักเรียนมีความสามารถในการค านวณตามรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในระดับเกรด 
2.5 ขึ้นไป จ านวน 2,431 คิดเป็นร้อยละ 56.12 มีระดับคุณภาพเท่ากับ 1.68 ระดับก าลังพัฒนา และผลการ

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย

ภาคเรียนที่ 1 66.16 99.53 72.08 79.23 70.64 87.62 71.76

ภาคเรียนที่ 2 59.89 84.28 66.15 75 85.2 82.43 76.25
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ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คิดเป็นร้อยละ 22.04 อยู่ในระดับก าลังพัฒนา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 15.68 อยู่ใน
ระดับก าลังพัฒนา 
ตาราง แสดงผลการประเมิน ความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

รายการ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ แปลผล 

1. ผลรวมร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานตั้งแต่ระดับ
เกรด 2.5 ขึ้นไป 

56.12 3 1.68 ก าลังพัฒนา 

2. ร้อยละเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ม.3 และ ม.6 

18.86 2 0.37 ก าลังพัฒนา 

แปลผล 2.05 ปานกลาง 
 
 ผลการด าเนินงานส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารรายวิชาภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนมีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมี
การจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ  อาทิ จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านและเขียนได้ถูกต้องตามมาตรฐาน    
การเขียน และการอ่าน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับชั้น ผลการด าเนินการผู้เรี ยนมีทักษะการอ่าน                  
และการเขียนสามารถสื่อสารได้ถูกต้องตามหลักภาษา ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                 
มีผลการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ตั้งแต่ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 60.95 มีระดับ
คุณภาพเท่ากับ 1.83 ระดับก าลังพัฒนา และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
รายวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 26.17 อยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 22.12 อยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
 
ตาราง แสดงผลการประเมิน ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 

รายการ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ แปลผล 

ผลรวมร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียน
วิชาภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับ              
เกรด 2.5 ขึ้นไป  

60.95 3 1.83 ก าลังพัฒนา 

เฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
วิชาภาษาอังกฤษ ม.3 และ ม.6 

24.15 2 0.48 ก าลังพัฒนา 

แปลผล 2.31 ปานกลาง 
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 2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                   
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผลการเรียน              
วิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง (IS) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป จ านวน 528                       
คิดเป็นร้อยละ 67.15 มีระดับคุณภาพเท่ากับ 3.23 ระดับดีเลิศ  
 จากการที่ โรงเรียนเทพสถิตวิทยา มีการวางแผนการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการต่าง  ๆ                 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและแก้ปัญหา โดยผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยการ อภิปรายร่วมกันอย่างมีเหตุผลและสามารถน ากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมจนได้รับรางวัล อาทิ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขัน
หนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6, รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-3, รางวัลชนะเลิศเหรียญ
ทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-6, รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ม.4-6, รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-6, รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-3, รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-6, รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การ
แข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.4 -6, รางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-6, รางวัลเหรียญทอง การตัดต่อภาพยนตร์ ม.4-6, รางวัล
เหรียญทองการแข่งขัน Motion Infographic ม.4-6, รางวัลชนะเลิศเหรียญทองวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-6  
 3) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยนักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ                     
ในการน าความรู้ ความสามารถ คิดค้นนวัตกรรม แนวความคิดใหม่  ๆ สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ และสามารถปรับปรุงงานเดิมให้ดีขึ้น แล้วน ามาใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผลมากขึ้น โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผลการเรียนวิชา
การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง (IS) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ เกรด 2.5 ขึ้นไป จ านวน 528                       
คิดเป็นร้อยละ 67.15 มีระดับคุณภาพเท่ากับ 3.23 ระดับดีเลิศ ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา อาท ิรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน 
คณิศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.4-ม.6, รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6, รางวัล
เหรียญทอง การตัดต่อภาพยนตร์สั้น ม.4-ม.6 และรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน Motion Infographic ม.4-
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นต้น  
 4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยการด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ  ส่งผลให้นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ทักษะ และมีความสามารถ                      
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือค้นคว้าหาความรู้หาข้อมูลต่าง ๆ  น ามาท าแบบฝึกหัด                
ท ารายงาน สร้างชิ้นงาน การจัดบริการระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 41 จุด  ครอบคลุมทั้งโรงเรียน                
โดย TOT Fiber2U  Speed 1 Gbps / 1 Gbps  จ านวน 2 วงจร ระบบบริหารจัดการใช้ อินเตอร์ เ น็ต                 
ด้วย SafeLogR2 Authentication  Sever เชื่อมต่อระหว่างอาคารด้วยสายใยแก้วน าแสง (Optic Fiber) 
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รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนและการค้นคว้าหาข้อมูลตามแหล่งการเรียนรู้ ต่าง ๆ  ใน
โรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนจ านวน 1,106 คน คิดเป็นร้อยละ 89.99 มีความรู้ ทักษะ และมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และโรงเรียนมีระบ ICT              
ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม และมีความพึงพอใจต่อการบริหาร            
และการจัดข้อมูลสารสนเทศ ในระดับคะแนน 3.92 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ทั้งยังได้รับรางวัลเหรียญทอง                
การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และรางวัลเหรียญ
ทอง การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6, รางวัลเหรียญทอง การสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6, รางวัลเหรียญทอง การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6, 
รางวัลเหรียญทอง การตัดต่อภาพยนตร์สั้น ม.4-ม.6 และรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน Motion Infographic 
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมอีิกด้วย 
 5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยผลการด าเนินการพัฒนาผู้เรียน           
มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม คือ มีผลการเรียนตั้งแต่ 
ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 68.74 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีคะแนน
เท่ากับ 3.37 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
ตาราง แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมที่มี                      
ผลการเรียนตั้งแต่ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไปปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จ านวนนักเรียนที่มี 
ผลการเรียนตั้งแต่ 

ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 

ภาษาไทย 1,841 77.92 3.90 ดีเลิศ 
สังคมศึกษา ฯ 5,813 70.13 3.51 ดีเลิศ 
คณิตศาสตร ์ 2,431 56.12 2.81 ดีเลิศ 
วิทยาศาสตร์ 7,179 64.17 3.21 ดีเลิศ 
สุขศึกษาฯ 1,662 66.57 3.33 ดีเลิศ 
ศิลปะ 2,021 77.71 3.88 ดีเลิศ 
การงานอาชีพฯ 1,941 66.41 3.32 ดีเลิศ 
ภาษาต่างประเทศ 3,644 60.95 3.05 ดีเลิศ 
IS การค้นคว้าอิสระ 528 78.67 3.36 ดีเลิศ 

เฉลี่ยรวม 68.74 3.37 ดีเลิศ 
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ตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

รายการ 
คิดเป็น 

ร้อยละ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้ แปลผล 

ร้อยละผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาพ้ืนฐาน              
ตั้งแต่ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป 

68.74 3 2.06 ดีเลิศ 

ร้อยละผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาเ พ่ิมเติม            
ตั้งแต่ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป 

65.09 2 1.30 ดีเลิศ 

แปลผล 66.92 5 3.36 ดีเลิศ 
 
ตาราง แสดงค่าเฉลี่ยและร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 

ประเมินผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

ม.3 ม.6 

ระดับเขต
พื้นที่ฯ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ผลต่าง 
(ปี66-65) 

ระดับเขต
พื้นที่ฯ 

ระดับ
โรงเรียน 

ผลต่าง 
(ปี66-65) 

ภาษาไทย 49.59 44.32 -0.7 39.93 35.23 -2.56 
สังคมศึกษา ฯ - - - 32.52 30.74 +0.93 
ภาษาอังกฤษ 30.12 26.17 -0.46 25.48 22.12 +0.55 
คณิตศาสตร์ 24.35 22.04 -1.32 18.31 15.68 -2.10 
วิทยาศาสตร์ 29.4 27.67 -3.16 28.76 26.73 +1.01 

ค่าเฉลี่ย 33.36 30.05  29 26.1  
 
 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา         
ปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 30.05  อยู่ในระดับก าลังพัฒนา และค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                  
(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 26.1 อยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
  6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยการด าเนินกิจกรรมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนผ่านกระบวนจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาแนะแนวครบทุกระดับชั้น  
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองมากขึ้น มองเห็นความถนัดและความสนใจในการประกอบอาชีพในอนาคต มีการ
วางแผนเพ่ือการประกอบอาชีพ  ตระหนักถึงความส าคัญของอาชีพสุจริต โดยได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง            
การประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-ม.6, รางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ทั้งนี้ โรงเรียนได้ส่งเสริมด้วยกิจกรรมชุมนุม
ที่หลากหลาย ตามความสนใจของนักเรียนส่งผลให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการเรียนที่ดีรู้ช่องทางการศึกษา 
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โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เลือกศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 56.80, 
ศึกษาต่อระดับ ปวส. จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และประกอบอาชีพ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.20 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เลือกศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 144 คน คิด
เป็นร้อยละ 94.10, ศึกษาต่อระดับ ปวช. จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90, ประกอบอาชีพ จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.90 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567) ตลอดทั้งมีนิสัยเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเจตคติที่ดีต่อการ 
ท างานและการประกอบอาชีพ ตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ ได้ส ารวจอาชีพ มีการ
ตัดสินใจและวางแผนด้านอาชีพ เตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่อาชีพและพัฒนาตนเองเพ่ือความก้า วหน้าในอาชีพ              
และรู้จักชีวิตและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รู้จักตนเองและรู้คุณค่าของตน ปรับตัวและแก้ปัญหา               
และพัฒนาตนเอง ฝึกทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให้บุคลิกภาพ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สรุปได้ว่า
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  7) มีการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด ผลการ
ด าเนินการ จัดกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ มีครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการ
ด าเนินการต่อเนื่องทุกกิจกรรม นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน อาทิ โครงงานคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรม To Be Number One นักเรียน
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู แสดงถึงความเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวทิตา สถิติผลสัมฤทธิ์                     
ทางการเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตลอดปีการศึกษาท่ีมีระดับคุณภาพดีขึ้นไป             ปี
การศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปผลนักเรียนโรงเรียนเทพสถิตวิทยามีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษาก าหนด ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
ตาราง  แสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตลอดปีการศึกษา            
ที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
1 รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 1,229 100 
2 ซื่อสัตย์  สุจริต 1,229 100 
3 มีวินัย 1,229 100 
4 ใฝ่เรียนรู้ 1,229 100 
5 อยู่อย่างพอเพียง 1,229 100 
6 มุ่งม่ันในการท างาน 1,229 100 
7 รักความเป็นไทย 1,229 100 
8 มีจิตสาธารณะ 1,229 100 

ประเมินผลรวม 1,229 100 
คะแนนที่ได้/ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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 8) นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ผลการด าเนินการจัดกิจกรรมด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการด าเนินการต่อเนื่องทุกกิจกรรม อาทิ 
กิจกรรมค่ายวัฒนธรรม จากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาความถนัด 
ความสามารถของตนเอง ทางด้านศิลปะ ด้านนาฏศิลป์ การดนตรี สามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ มีสุนทรียะ และศิลปะนิสัย สามารถ สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะที่เหมาะสมกับตนเอง 
น าไปบูรณาการในชีวิตประจ าวัน จากการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ  ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม และนักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวัฒนธรรม สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการได้ ร้อยละ 100 นักเรียนพัฒนาศักยภาพด้านทักษะฝีมือ ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย
และประเพณีที่ดีงาม อยู่ในระดับดีมาก สะท้อนจากกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี มีการเผยแพร่ ทั้งภายใน
โรงเรียนจากพ่ีสอนน้อง การแสดงในกิจกรรมโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ และได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.1-ม.3 และรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทย
สีเอกรงค์ ม.4-ม.6 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง ม.1-ม.3 และ ม.4-ม.6, รางวัล
เหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง ม.1-ม.3 และ ม.4-ม.6, รางวัลเหรียญทอง ศิลป์สร้างสรรค์ ม.1-ม.
3 และ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การ ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ  

9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จากผลการประเมิน พบว่า นักเรียน
เปิดกว้างในการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างของสมาชิกในสังคม เปิดใจให้กว้าง ยอมรับและเคารพ             
ในเชื้อชาติ ศาสนา เข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรม รูปแบบการด าเนินชีวิต ยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้น รับฟัง
เหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวให้เข้ากับคนทุกเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม มีความระมัดระวังในการกระท าและค าพูด ที่อาจน ามาซึ่งความแตกแยกขัดแย้ง เค ารพ                
ในหน้าที่สิทธิเสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบประชาธิปไตย สะท้อนได้จากนักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน นักเรียนมีความเปิดกว้างและมีคุณลักษณะตามตัวบ่งชี้  มีระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

10) นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน               
การเจริญเติบโตตามวัยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีส่วนสูงเมื่อเทียบกับน้ าหนักอยู่ในระดับ           
สมส่วน คิดเป็นร้อยละ 75.80 ระดับคุณภาพดีเลิศ จัดให้มีการตรวจสุขภาพขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียนเป็นประจ า
ทุกปีการศึกษา นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมการแสดงออกที่ดี ยิ้มแย้ม แจ่มใส มองโลกในแง่ดี เข้าใจ
และภาคภูมิใจในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น กล้าแสดงออกอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมกับเพศและวัย บทบาทหน้าที่ มีทักษะชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณค่าในสังคม นักเรียน         
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อยปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป นักเรียนรู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  รู้จักดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ อุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศ รู้จักหลีกเลี่ย งพฤติกรรม
เสี่ยงหรือไม่ พึงประสงค์ที่จะส่งผลกระทบต่อตนเอง และผู้อ่ืน มีส านึกต่อส่วนรวม นักเรียนร้อยละ 100                     
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ร่วมในกิจกรรมการเผยแพร่และรณรงค์ ต่อต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรง และปัญหาทางเพศ                         
ในสถานศึกษาหรือร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่าง น้อยปีละ 1 ครั้ง  

 
3.  จุดเด่น 
  1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑ์ของทุกระดับชั้น              
ร้อยละ 80.73 จากผลการประเมินพบว่าอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายปลกเปลี่ยน                   
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม โดยนักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในการน าความรู้ 
ความสามารถ คิดค้นนวัตกรรม แนวความคิดใหม่ ๆ สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถ
ปรับปรุงงานเดิมให้ดีขึ้น แล้วน ามาใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น              
โดยมีผลการประเมินจากวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง (IS) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับเกรด 2.5 ขึ้น
ไป จ านวน 528 คน คิดเป็นร้อยละ 67.15 มีระดับคุณภาพเท่ากับ 3.23 ระดับดีเลิศได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติ
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยผลการด าเนินการพัฒนาผู้เรียน           
มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม คือ มีผลผลการเรียนตั้งแต่ 
ระดับเกรด 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 98.74 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีคะแนน
เท่ากับ 3.37 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
  4) นักเรียนรู้จักตนเอง เห็นความถนัดและความสนใจในการประกอบอาชีพในอนาคต มีการวางแผน   
เพ่ือการประกอบอาชีพ  ตระหนักถึงความส าคัญของอาชีพสุจริต โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เลือกศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 74.41, ศึกษาต่อระดับ ปวส. จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.77 และประกอบอาชีพ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เลือกศึกษา
ต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 82.73 , ศึกษาต่อระดับ ปวช. จ านวน             
5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.97, ประกอบอาชีพ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.78 และรอประกาศผล จ านวน            
21 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567) 
  5) นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนมีสถิติผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ รายวิชาพ้ืนฐานที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป                     
ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการด าเนินการต่อเนื่อง    
ทุกกิจกรรม อาทิ ค่ายวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม         
และนักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้               
ร้อยละ 100 นักเรียนพัฒนาศักยภาพด้านทักษะฝีมือ ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีที่ดีงาม โดยเฉพาะ
การแสดงดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป์ ในรูปแบบการแข่งขันมหกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีการเผยแพร่     
ทั้งภายในโรงเรียนจากพ่ีสอนน้อง การแสดงในกิจกรรมโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  น ามาสู่ความส าเร็จ  
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 7)  นักเรียนเคารพในหน้าที่สิทธิเสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบประชาธิปไตย สะท้อนได้จาก
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน นักเรียนมีความเปิดกว้าง             
และมีคณุลักษณะตามตัวบ่งชี้ ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  8) นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโตตามมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน               
การเจริญเติบโตตามวัยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีส่วนสูงเมื่อเทียบกับน้ าหนักอยู่ในระดับ           
สมส่วน คิดเป็นร้อยละ 74.70 ระดับคุณภาพดีเลิศ โรงเรียนร่วมกับหน่วยงานภายนอกจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  มีความตระหนักถึงส่วนรวม นักเรียนร้อยละ 100                 
ร่วมในกิจกรรมการเผยแพร่และรณรงค์ ต่อต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรง  และปัญหาทางเพศ                 
ในสถานศึกษาหรือร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
4. จุดควรพัฒนา 
  1) ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร อาทิ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
ประกวดการอ่านออกเสียงและอ่านท านองเสนาะ พัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารให้ชัดเจน    
มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการพัฒนาเป็นรายปี 
  2) ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้ เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ปรับกิจกร รมในโครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                           
ด้านภาษาอังกฤษ ให้มีความเข้มข้นและประเมินผลการพัฒนานักเรียนอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย มีการติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการพัฒนาเป็นรายปี 
  3) เพ่ิมศักยภาพของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้สามารถสอนด้วยการจัดการเรียน             
การสอนแบบ Active Learning ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
เน้นทักษะการคิดค านวณบนพื้นฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
  4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เน้นทักษะการคิดขั้นสูง          
บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบ ฝึกนักเรียนให้คิดอย่างเป็นระบบโดยเชื่อมโยงกับการคิดแบบ 
STEM Education เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดแบบบูรณาการได้มากยิ่งขึ้น  
  5) ส่งเสริมและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                    
และกระตุน้นักเรียนและครูผู้สอนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
    6) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาความถนัดความสามารถ 
ของตนเองทางด้านศิลปะ มีสุนทรียะ และศิลปะนิสัย อย่างต่อเนื่อง  
  7) จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น และสนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม           
กับ หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 
 



19 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม    
1. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนเทพสถิตวิทยา มีการจัดโครงสร้างและระบบบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม โรงเรียนมีอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีอิสระ คล่องตัวในการบริหารงาน
ด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไป ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนองค์กรชุมชน 
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรับรู้แผนการด าเนินงานต่าง ๆ  
ของโรงเรียน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือให้ความเห็นชอบ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครองและครู มูลนิธิเพ่ือการศึกษา  ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และการพัฒนาผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีการบริหารด้วยระบบคุณภาพด้วย WT MODEL โดยอาศัยหลักการและแนวทาง                
ในการบริหาร ดังต่อไปนี้ 1) เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA 
ประกอบด้วย 7 หมวด  2) หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 4 หลักส าคัญ และ 3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม โดยใช้
การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) ปรับปรุงการด าเนินการ มีองค์ประกอบส าคัญใน
การน าไปสู่การปฏิบัติด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
วัฒนธรรมไทย ด าเนินการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาด้วยการระดม
ความเห็นจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยใช้เทคนิค SWOT เพ่ือให้ได้วิสัยทัศน์ร่วม โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิ เทศ ติดตาม ประเมินการจั ดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา                    
และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีเป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จ คือวิสัยทัศน์ทีว่่า “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย” มีการสื่อสาร
ถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนแก่บุคลากรในสังกัด ผ่านการประชุมประจ าเดือน ชั่วโมง PLC เว็บไซต์
โรงเรียน และป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งด าเนินการโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2563 – 2566 (ระยะ 4 ปี) ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาและการพัฒนา
ประเทศ โดยพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/  กิจกรรม
เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  โดยในปีการศึกษา 2566  ใช้แผนปฏิบัติการร่วมกัน  2  แผนปฏิบัติ
การ คือ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาส
ที่ 1-2 ห้วงเวลา เดือน ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) มีการด าเนินงานตามขั้นตอนในแผนงานอย่างเป็น
ระบบและมีความต่อเนื่อง ในระหว่างการปฏิบัติตามขั้นตอนมีการประเมิน งาน/ กิจกรรม/ โครงการ และการ
ประเมินตนเอง เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานว่ามีปัญหาเกิดขึ้น 
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด จะปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่มีปัญหาในส่วนที่ ไม่มีปัญหา 
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ข้อบกพร่องจะน าแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ผลเสร็จ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงในการท างานในครั้งต่อไป 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการโดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
  1) โรงเรียนเทพสถิตวิทยา  มีการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาระดับชาติ ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา              
ของสถานศึกษา (เน้นระบบการบริหารจัดการ/ การจัดการเรียนการสอน) คือ ฝึกฝน อบรม สั่งสอนให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างความ ประทับใจ และความเข้าใจอันดีแก่ชุมชน 
ได้วางกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน
เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้บริหารการบริหารด้วยระบบคุณภาพด้วย WT MODEL มีกลไกการควบคุม ตรวจสอบติดตาม ปรับปรุง               
และพัฒนาคุณภาพด้วยระบบประกันคุณภาพภาพการศึกษา (QUALITY ASSURERANCE) มีการจัดโครงสร้าง
องค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ  ท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย โดยการก าหนด อ านาจ 
ภาระหน้าที่ จัดแบ่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การท างานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ 
  2) โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ   
ของผู้เรียนและคุณภาพของการศึกษา ดังนี้ 
   2.1) พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรโรงเรียนเทพสถิตวิทยา พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2561 ให้สอดคล้องกับบริบท
ของนักเรียน ชุมชน โรงเรียนและสภาพของสังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.2) พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.3) ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ในการบริหารจัดการ              
การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
   2.4) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                   
และช่วยเหลือ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
   2.5) ด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาที่รอบด้าน  
   2.6) บริหารจัดการสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบริการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และชุมชน อาทิ ห้องพยาบาล ห้องสมุดมีชีวิต ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติ การ
ชีววิทยา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องจริยศาสตร์ เป็นต้น 
   2.7) บริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นเกณฑ์ในการพัฒนา โดยยึด
หลักการประกันคุณภาพภายใน 
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  3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยได้
มีการด าเนินการจาก กลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
   3.1) กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดท าโครงการ/ กิจกรรม ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายใต้โครงการหลัก โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป                     
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ ด้วยมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา
ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีค่านิยมและแสดงออกถึงความส านึกในความเป็นครู โดยมีการร่วมประชุมสัมมนา            
ทางวิชาการ อบรมพัฒนา ศึกษาดูงานของบุคลากร 
   3.2) กลุ่มบริหารวิชาการ ได้จัดท าโครงการ/ กิจกรรม ภายใต้โครงการหลัก โครงการพัฒนา
งานวิชาการ  มีกิจกรรมย่อยส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม หรือความ
บกพร่องต่างในชั้นเรียน หรือวิจัยเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญในการท า
วิจัยในชั้นเรียน และการออกแบบและสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน                  
และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   3.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายใต้โครงการหลัก โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์                   
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระมีการจัดกิจกรรม ที่มุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมทักษะให้กับผู้เรียนตรงตามความต้องการ                 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3.4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกปีการศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง และนอกจากนี้ ยังได้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วย
ตัวแทนหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  ตัวแทนครู เพ่ือให้การประเมินเป็นไปอย่างโปร่งใส และให้ครูผู้สอนได้
น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการ ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4) งานอาคารและสถานที่ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน    
และสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณการศึกษา               
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา มีก าจัดท าโครงการ/ กิจกรรมที่สอดคล้อง 
ดังนี้ 
   4.1) โครงการพัฒนางานบริการ เป็นโครงการที่เน้น การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ             
และสังคมและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน สืบสานประเพณี เสริมสร้างศิลปะ
และวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน และท้องถิ่นพัฒนาให้ผู้เรียนมี น้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย               
ตามเกณฑ์ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย อาทิ บริการวัสดุการศึกษา ส านักงานบริการ งานโสตทัศนูปกรณ์                
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งานเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในโรงเรียน งานโภชนาการ โรงเรียนปลอดขยะ งานอนามัยโรงเรียน คณะกรรมการ
นักเรียน 
   โรงเรียนได้ด าเนินโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนที่ช ารุดทรุดโทรม              
เพ่ือเป็นการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีสภาพทางกายภาพ
ที่สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตาม บริบทของพ้ืนที่มีกิจกรรมย่อย อาท ิปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ที่ช ารุดทรุดโทรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
ซ่อมแซมระบบน้ าประปา ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ซ่อมแซม จัดซื้อ จัดหา โต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน ปรับปรุง
ร่อง ท่อระบายน้ า ปรับปรุงห้องโสต 
  5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการ
บริหารและเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
และการสื่อสาร โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ด้วยระบบ ICT เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 41 จุด ครอบคลุมทั้งโรงเรียน                
โดย TOT Fiber2U  Speed 1 Gbps / 1 Gbps  จ านวน 2 วงจร ระบบบริหารจัดการใช้ อินเตอร์ เน็ต                
ด้วย SafeLogR2 Authentication  Sever เชื่อมต่อระหว่างอาคารด้วยสายใยแก้วน าแสง (Optic Fiber)                
ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการ การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
และการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ อาทิ ระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลของโรงเรียนผ่าน Google Drive ที่คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ ICT อ่ืน ๆ ของบุคลากร ส านักงาน               
และโรงเรียน ทุกเครื่อง สามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนร่วมกันได้ อีกทั้งเป็นการส่งเสริม              
ให้ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
  6) มีการบริหารโรงเรียนที่มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการอย่างเป็นระบบ ภายใต้                
การด าเนินงานร่วมกันระหว่างงานนโยบายและแผนงาน และงานประกันคุณภาพการศึกษา มีการด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา มีการปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพห้องประกัน
คุณภาพภายในให้พร้อมและสะดวกต่อการด าเนินงานและบริการแก่ครู บุคลากร หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานภายนอก ชุมชน และผู้ปกครอง จัดประชุมท าความเข้าใจมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเ พ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา ประชุมท าความเข้าใจมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายนอกรอบต่อไป จัดเก็บเอกสารงานประกันตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ในทุกปีการศึกษา ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือให้ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมของโรงเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
  7) มีการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เ อ้ือต่อการพัฒนาสารสนเทศในสถานศึกษา                  
มีผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ เพ่ือด าเนินงานสารสนเทศ มีการจัดระบบสารเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม             
เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด                 
และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
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เพ่ือทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีการการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการ
รวบรวมสารสนเทศไว้ในโปรแกรม SGS, DMC, SMSS, CCT, Google for Education, EMIS, เว็บไซต์โรงเรียน 
www.thepsathitwittaya.ac.th และเอกสารสารสนเทศของโรงเรียน  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
  1) ผลจากกระบวนการบริหารที่มีการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และการ
บริหาร แบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับ ภาระงาน มีกระบวนการท างานแบบร่วมมือกันของทุกฝ่าย องค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้
เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานต่าง ๆ  น ามาปรับปรุงการ ท างาน การปฏิบัติงานผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้การบริหารด้วยระบบคุณภาพด้วย WT MODEL ท าให้สามารถ
บริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ส่งผลให้โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic Education 
Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับ OBECQA ปี พ.ศ. 2565 จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) จากการด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ        
ของผู้เรียนและคุณภาพของการศึกษา มีผลการประเมินระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   2.1) ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทพสถิตวิทยา ให้มีมาตรฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2561 ท าให้เกิดหลักสูตร           
ที่ตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรียน อาทิ หลักสูตรโรงเรียนเทพสถิตวิทยา พุทธศักราช 2561 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โปรแกรมการเรียน GIFTED โปรแกรม               
การเรียน STEM เป็นต้น นักเรียน ชุมชน โรงเรียนและสังคม มีความพึงพอใจต่อการจัดหลักสูตรการเรียนรู้             
ในระดับยอดเยี่ยม  
   2.2)  ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และใช้ เทคโนโลยีการสอน ต่าง ๆ   
   2.3) นักเรียนได้รับการคัดกรอง ผ่านการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 จากครูที่ปรึกษา   
   2.4) นักเรียนเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย        
ที่โครงการได้ตั้งไว้ และการด าเนินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.5) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบริการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน          
และชุมชน อาทิ ห้องพยาบาล ห้องสมุดมีชีวิต ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการ
ชีววิทยา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องจริยศาสตร์ ศูนย์การเรียนรู้แบบสะเต็ม
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ศึกษา นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ในโรงเรียน และมีการบริการแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชน โรงเรียนประถมในเขตพ้ืนที่บริการและหน่วยงานภายนอก อาทิ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ซับหมี อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม เทพสถิตวินด์ฟาร์ม ชุมชนวัฒนธรรมชาวญัอกุร เป็นต้น 
  3) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้          
ของผู้เรียน มีผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
   3.1) โรงเรียนจัดวางอัตราก าลังบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียนที่มุ่งเน้น             
ให้นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล การท างานของบุคลากร              
มีการวางแผนการท างานเป็นทีม โดยยึดค่านิยมองค์กร คือ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตสาธารณะ ได้ปฏิบัติงานสอน     
ตรงตามสาขาวิชาและความถนัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน ส่งผลให้บุคลากรได้รับการคัดเลือกการ
ประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2566 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ระดับมัธยมศึกษา) ดังนี้ 
   1) นางสาวสิมาพร ลิ้มไพบูลย์ ได้รับรางวัล  เหรียญเงิน ผู้อ านวยการยอดเยี่ยม 
ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
   2) นายอุทิศ หนูเสน ได้รับรางวัล เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ด้านวิชาการ 
   3) นางสาวนินรดา ทัดเที่ยง ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านวิชาการ 
   4) นางมัลลิกา วิชาผา ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านวิชาการ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี้
   1) นางศศิพร ทรัพย์ประเสริฐ 
   2) นางสุภาพร พร้าเพรียง 
   3) นายวิเชียร แสนน้อย 
   4) นางสาววราภรณ์ นุตาดี 
  รางวัลผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านนวัตกรรมสร้างคนดี และรางวัล
คุรุชนคนคุณธรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
   1) รางวัลนวัตกรรมสร้างคนดี ประเภทผู้บริหาร นางสาวสิมาพร ลิ้มไพบูลย์ 
   2) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร นางสาวสิมาพร ลิ้มไพบูลย์ 
   3) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร นางศศิพร ทรัพย์ประเสริฐ 
   4) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน นายวันชัย พุแค 
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   3.2) โรงเรียนได้เตรียมผู้ปฏิบัติงานให้พร้อมรับต่อความต้องการด้านขีดความสามารถ           
ด้วยกระบวนการ ดังนี้ 
            - จัดปฐมนิเทศเพ่ือให้ความรู้ที่จ าเป็น พร้อมทั้งประเมินบุคลากรใหม่ 
            - ออกแบบระบบการเรียนรู้และพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ื อเพ่ิมขีด
ความสามารถใหม ่ๆ ที่จ าเป็นให้บุคลากรในโรงเรียน 
            3.3) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและคุณภาพของครูตามที่องค์กรวิชาชีพ ท าให้การพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ อาท ิ
   -  มาตรความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ ครู ได้ทราบข้อก าหนดเกี่ ยวกับความรู้                          
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ต้องมีอย่างเพียงพอ 
   - มาตรฐานการปฏิบัติงาน ครูได้ทราบถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ การแสดงพฤติกรรม   
การปฏิบัติงานและการพัฒนางานได้เหมาะสม 
   - มาตรฐานการปฏิบัติตน ครูทราบแบบแผนในการปฏิบัติตนท าให้สามารถปฏิบัติตนได้
เหมาะสมตามวิชาชีพ 
  - ครูทุกคนมกีารประเมินหาจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เพ่ือสามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม อาทิ การอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่มืออาชีพ  เป็นต้น  
   - ครูน าความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง มาปรับใช้ในการออกแบบ                  
และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยการบูรณาการเข้าไปในกิจกรรมการเรีย นการสอน อาทิ                      
การออกแบบนวัตกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน , การออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง, การออกแบบการเรียนรู้วิชา IS, ครูมีการสร้างองค์ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบ PLC (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) โดยมีการจัดทั้งรูปแบบกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน             
และตามความเหมาะสม และที่ส าคัญครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของโรงเรียนที่จัดขึ้นอย่างน้อย 
สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง หลังเลิกเรียน โดยในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนก าหนดให้วันอังคารและวันพฤหัสบดี 
เป็นวัน PLC ของคณะคร ู
    3.4) ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีค่านิยมและแสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่                 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีการพัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
   3.5) ครูมีกระบวนการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม หรือความบกพร่องต่าง ๆ             
ในชั้นเรียน หรือวิจัยเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสื่อ                          
และนวัตกรรมการเรียนการสอน ครูร้อยละ 100 จัดท าวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง และครูร้อยละ 100 
มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการเรียน  
   3.6) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีรายงานผลการปฏิบัติงานและผลประเมินตนเอง             
(Self-Assessment Report) ทุกปีการศึกษา  
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  4) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย            
โดยสอดคล้อง กับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด าเนินงานส่งเสริมการพัฒนา              
ทางวิชาการท่ีเน้น คุณภาพของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  5) จากการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี สามารถพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นให้มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เหมาะสมตามระดับชั้น และนักเรียนร้อยละ 100 สามารถเข้าถึงบริการ
ด้านเทคโนลีสารสนเทศ และการสื่อสารได้ โรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบการสื่ อสารข้อมูลสารสนเทศ                  
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  6) มีระบบสารเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ              
หรือ การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ             
การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศผลการ
ประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ต่อเนื่อง 3 ปี มีการการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการรวบรวมสารสนเทศไว้ในโปรแกรม SGS, DMC, SMSS, 
CCT, Google for Education, EMIS, เ ว็บ ไซต์ โ รง เรี ยน  www.thepsathitwittaya.ac.th และเอกสาร
สารสนเทศของโรงเรียน มีการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ Line Application เพ่ือความรวดเร็ว                      
ในการด าเนินงานข้อราชการต่าง ๆ  รวมถึงใช้ในการสื่อสารกับนักเรียนระหว่างนักเรียนกับครูประจ าชั้น             
ในทุก ๆ ระดับชั้น 
 
3. จุดเด่น 
  1) การบริหารด้วยระบบคุณภาพด้วย WT MODEL โดยอาศัยหลักการและแนวทางในการบริหาร 
ดังต่อไปนี้ 1) เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA ประกอบด้วย     
7 หมวด  2) หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 4 หลักส าคัญ และ 3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม โดยใช้การ
ประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) ปรับปรุงการด าเนินการ มีองค์ประกอบส าคัญในการ
น าไปสู่การปฏิบัติด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
  2) ผลการด าเนินการพัฒนา ส่งผลให้โรงเรียนเทพสถิตวิทยามีการบริหารงานวิชาการที่เน้นคุณภาพ        
ของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ มี การจัดท า
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกปีการศึกษา เพ่ือประเมิน
ตนเอง และนอกจากนี้ยังได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูผู้สอน
ได้น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ 
  4) ครูมีกระบวนการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม หรือความบกพร่องต่างในชั้นเรียน หรือ
วิจัยเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
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สอน ครูร้อยละ 100 จัดท าวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง  และครูร้อยละ 100 มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ทางการเรียน  
  5) ครูมีการสร้างองค์ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ PLC (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ)  
โดยมีการจัดทั้งรูปแบบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน และตามความเหมาะสม และท่ีส าคัญ ครูร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของโรงเรียน ที่จัดขึ้นอย่างน้อย สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง หลังเลิกเรียน โดยใน            
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนก าหนดให้วันอังคารและวันพฤหัสบดีเป็นวัน PLC ของคณะคร ู
 
4. จุดควรพัฒนา 
  1) ส่งเสริม พัฒนา สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                  
และต่อเนื่อง   
 2) วางแผนการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศในทุก ๆ ด้าน     
เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดเก็บข้อมูล 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   
1. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนเทพสถิตวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญในหน้าที่ของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ                  
มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม 
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยการส่งเสริมให้ครูมีความรู้  มีเจตคติที่ดี                
ต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1) การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
        หลักสูตรคือปัจจัยส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพ่ือใช้เป็นแนวทางหลัก
ส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงบวก ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น 
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงานและความสามารถน าไประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  และทันต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาสู่การ
เรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มรูปแบบเน้นให้เกิดความเชื่อมโยงมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้เข้ากับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริ ง มีการวิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้ และน าไปจัดท ารายวิชา รวมถึงหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรที่ให้ทันการเปลี่ยนแปลงเสมอ มีการจัดหลักสูตร                  
ที่หลากหลายเพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน อาทิ จัดหลักสูตรโปรแกรม GIFTED โปรแกรม 
STEM  พัฒนาทักษะด้านอาชีพ จัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 41 จุด ครอบคลุมทั้งโรงเรียน              
โดย TOT Fiber2U Speed 1 Gbps / 1 Gbps จ านวน 2 วงจร ระบบบริหารจัดการใช้ อินเตอร์ เน็ ต                         
ด้วย SafeLogR2 Authentication Sever เชื่อมต่อระหว่างอาคารด้วยสายใยแก้วน าแสง (Optic Fiber), การ
เข้าค่ายวิชาการ, แนะแนวการศึกษาต่อ, การเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง ( Independent 
Study : IS), การจัดการเรียนการสอน STEM Education เป็นต้น 
  2) การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
   2.1) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดให้มีการนิเทศการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในระดับโรงเรียน โดยกลุ่มบริหารวิชาการเป็นพ่ีเลี้ยงและเป็นที่ปรึกษาด้านการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ให้กับบุคลากรครูในโรงเรียน จัดให้มีการปรับหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร   ของ
โรงเรียนที่เชื่อมโยงสู่ท้องถิ่นและเหมาะสมกับผู้เรียน ในหน่วยการเรียนรู้เน้นการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีการก าหนดระยะเวลา    ใน
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การจัดกระบวนการอย่างชัดเจน และระบุการรายงานเพ่ือประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้    และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
   2.2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีการก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้          
ที่มีความสอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่นที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานราชการต้นสังกัดก าหนด และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ           
ของสาระการเรียนรู้ธรรมชาติของวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน ครูต้องมีการจัดท าการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล เพ่ือประเมินผู้เรียนเพ่ือวางแผนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน 
มีการบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และน าผลมาปรับประยุกต์เพ่ือพัฒนาแผน               
การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
   2.3) กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เน้น
วิธีการปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีความหลากหลายในการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนรู้มีรูปแบบการวัดผลและการประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 
รูปแบบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้มีความหลากหลายสอดรับความแตกต่างของผู้เรียน มีการประเมินผล
การใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ  ในการจัดการเรียนรู้และน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
   2.4) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โรงเรียนได้พัฒนาครูให้สามารถจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education  ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเน้นกระบวนการแก้ปัญหา            
โดยสามารถเชื่อมโยงศาสตร์วิชาความรู้เข้าสู่กระบวนการดังกล่าวได้ทุกกลุ่มสาระ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะการคิด  โดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบโครงงานโดยศึกษาจากบริบทและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ  
ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออก  อาทิ  การแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม 
น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นคิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี                  
ด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ ครูสอดแทรกการอบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริม
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและทักษะการท างาน จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุขการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับกระบวนการคิด และได้ปฏิบัติจริง ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุปองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด น าเสนอองค์ความรู้ได้ ออกแบบการจัดการชั้นเรียน                 
ในเชิงบวก 
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  3) โรงเรียนด าเนินโครงการพัฒนางานวิชาการ โดยมีกิจกรรมในโครงการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อาทิ 
   3.1 งานจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา บริหารจัดการการจัดตารางเรียน ตารางสอน              
ที่เหมาะสมตามโครงสร้างหลักสูตร 
   3.2 งานวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จัดให้มีการวัดประเมินผล          
การเรียนรู้ที่รอบด้าน เหมาะกับผู้เรียนที่หลากหลาย มีการออกแบบแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด               
และประเมินผลการเรียนรู้ และมีการตรวจสอบผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานวัดผลประเมินผล 
หัวหน้าวิชาการ และผู้อ านวยการตามล าดับ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของแบบวัดประเมินผล และน าผล        
การประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีการประเมิน
ตามสภาพจริงเลือกใช้และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและมีผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้มีการให้ค าแนะน าด้านการวัดผล      
และประเมินผล 
   3.3 งานแนะแนว ท าหน้าที่ส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียนในด้านการพัฒนาตนเอง  โดยน าเอา
ความสามารถที่ตนเองมอียู่มาใช้ในการพิจารณาอย่างมีเหตุผล สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ตลอดจนรู้ถึง
วิธีการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุขในชีวิต สนับสนุนการศึกษา อาทิ การจัดหาทุนการศึกษา 
การแนะแนวศึกษาต่อ 
    3.4 งานวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  โดยโรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอน          
ทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนในทุก ๆ    
ภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
และวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการลดสภาพปัญหาหรือเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพ
บริบทของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
   3.5 งานนิ เทศและก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการนิเ ทศ ก ากับ                    
และติดตามโดยมีคณะฝ่ายบริหารเข้านิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มสาระฯ   
แจ้งปัญหาทางด้านการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือให้กลุ่มสาระเสนอหรือสรุปผลของการจัดการเรียนการ
สอน โดยงานนิเทศและก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน เน้นการสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน
รวมไปถึงนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ มีการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  สื่อนวัตกรรมการเรียนการ
สอน วิจัยในชั้นเรียน จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อ านวยการตามล าดับ 
  4) โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดให้บุคลากร                  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง            
ให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคน และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรม                
ในการท างานปกติของโรงเรียน จัดให้มีโครงการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC โรงเรียนจัดให้มี
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งระดับกลุ่ม
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สาระ กลุ่มงาน และระดับโรงเรียน โดยในระดับโรงเรียนมีการระบุวันเวลาที่ชัดเจน โดยในปีการศึกษา 2566 
จัดให้มีกิจกรรรม PLC ในวันอังคารและวันพฤหัสบดี หลังเวลาเลิกเรียน เป็นต้น 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 1) โรงเรียนมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้เรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                
ของโรงเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลสะท้อนการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ผลการประเมินความพึงพอใจ           
ร้อยละ 91.59 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ แปลผล 

1. ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 4.88 97.65 ยอดเยี่ยม 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ 4.82 96.47 ยอดเยี่ยม 
3. เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ 4.88 97.66 ยอดเยี่ยม 
4. ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย 4.59 91.76 ยอดเยี่ยม 
5. ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ 4.59 91.77 ยอดเยี่ยม 
6. ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/ สภาพแวดล้อม 4.47 89.41 ยอดเยี่ยม 
7. ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการและการแก้ปัญหา 4.21 84.12 ยอดเยี่ยม 
8. ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์   4.50 90.00 ยอดเยี่ยม 
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 4.50 90.00 ยอดเยี่ยม 
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  4.38 87.65 ยอดเยี่ยม 
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 4.35 87.06 ยอดเยี่ยม 
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา 4.79 95.88 ยอดเยี่ยม 
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ 4.82 96.47 ยอดเยี่ยม 
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม 12 ประการในวิชาที่สอน 4.44 88.82 ยอดเยี่ยม 
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู 4.47 89.41 ยอดเยี่ยม 
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน 4.41 87.12 ยอดเยี่ยม 
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและยุติธรรม 4.59 91.76 ยอดเยี่ยม 
18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  4.74 94.71 ยอดเยี่ยม 
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  4.38 87.65 ยอดเยี่ยม 
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา 4.82 96.47 ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ยรวม 4.58 91.59 ยอดเยี่ยม 
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  2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ น ามาใช้ พัฒนานักเรียนให้ เป็นบุคคล                     
แห่งการเรียนรู้ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีมากขึ้น ครูสามารถวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถน าสารสนเทศมาออกแบบการเรียนรู้โดยการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้ เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูต ร                    
และออกแบบจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด และความแตกต่างของผู้เรียน                 
อย่างมีประสิทธิภาพ และจากการส่งเสริมด้านสื่อ นวัตกรรมกับครูและนักเรียน ครูสามารถผลิตสื่อที่ใช้ในการ
เรียนการสอนเชิงบวกให้กับนักเรียนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนมีความพร้อมที่จะให้
นักเรียนหรือครูได้ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการที่นักเรียนจะสามารถศึกษาหาความรู้ มีระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ที่ครอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน นักเรียนสามารถใช้สมาร์ทโฟนในการสืบค้น เข้าถึงสื่อการเรียนการสอน               
ท าแบบทดสอบออนไลน์ได้ จากการพัฒนาครูและนักเรียน ให้มีการจัดการในชั้นเรียนเชิงบวกนั้นบรรลุ                 
ตามเกณฑ์ 
 3) ครูมีการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม          
แหล่งเรียนรู้ น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   4) ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนในทุกภาคเรียน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   5) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติ             
ของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง                  
กับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่นและเหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   6) ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติสาระ                     
การเรียนรู้ และผู้เรียน แผนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด มีการบันทึกหลักงาน
สอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และน าผลมาปรับประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   7) มีกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค วิธีการ ที่เน้นวิธีการปฏิบัติ อาทิ การจัด
กิจกรรมบูรณาการ STEM Education, กิจกรรมชุมนุม, ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   8) มีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ โดยจัดให้มีวิชาแนะแนวให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น มีการอบรมบ่มนิสั ยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ผ่านกระบวนการโรงเรียนวิถีพุทธ, โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 
  9) ครูมีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่รอบด้าน  เหมาะกับผู้เรียนที่หลากหลาย มีการออกแบบแบบ
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และมีการตรวจสอบผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้า
งานวัดผลประเมินผล หัวหน้าวิชาการ และผู้อ านวยการตามล าดับ เ พ่ือตรวจสอบความถูกต้อง                             
ของแบบวัดประเมินผล และน าผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุง



33 
 

ให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีการประเมินตามสภาพจริงเลือกใช้และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและมีผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้มีการให้
ค าแนะน าด้านการวัดผลและประเมินผล  
 10) มีกิจกรรมสอนซ่อมเสริม ครูทุกคนมีการสอนเสริมส าหรับนักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
ตามความเหมาะสม และมีการส่งเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถและต้องการพัฒนาต่อยอด
ความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม 
  11) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                  
ครูมีการสร้างองค์ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ PLC (ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) โดยมีการ
จัดทั้งรูปแบบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน และตามความเหมาะสม และที่ส าคัญครูร้อยละ 100               
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของโรงเรียน ที่จัดขึ้นอย่างน้อย สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 
 
3. จุดเด่น 
  1) นักเรียนประเมินความพึงพอใจ ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ      
ผลการประเมินความพึงพอใจร้อยละ 91.15 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
  2) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ น ามาใช้พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้                 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีมากขึ้น ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถน าสารสนเทศมาออกแบบการเรียนรู้โดยการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและออกแบบจัดการเรียนรู้
ได้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด และความแตกต่างของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ครูใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  4) ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนในทุกภาคเรียน ร้อยละ 100 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  5) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติ               
ของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง                  
กับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่นและเหมาะสมกับผู้เรียน และน าหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวมาออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยแผนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด มีการบันทึกหลักงาน
สอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และน าผลมาปรับประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  6) ครูมีกิจกรรมสอนซ่อมเสริม ครูทุกคนมีการสอนเสริมส าหรับนักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่าน
เกณฑ์ตามความเหมาะสม และมีการส่งเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถและต้องการพัฒนาต่อ
ยอดความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม 
  7) ครูมีการจัดกิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community) ในทุก ๆ สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง และชั่วโมงอ่ืน ๆ ตามกลุ่มสาระ กลุ่มงาน เห็นถึงปัญหา 
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เพ่ือน าปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มาวางแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน หรือสร้างนวัตกรรม              
การเรียนการสอนร่วมกัน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน              
เป็นส าคัญ 
   
4. จุดที่ควรพัฒนา 
   1)  ครูควรเก็บร่องรอยหลักฐาน  ผลงานในการเรียนรูปแบบต่าง ๆ  ให้เป็นสารสนเทศ เพ่ือให้
สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างรวดเร็วและตรงตาม               
สภาพจริง       
  2)  ครูควรท าวิจัยในชั้นเรียนโดยสืบค้นข้อมูลงานวิจัยใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยิ่งขึ้น  
  3) ครูควรพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ STEM Education ให้มีความ
หลากหลาย ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเพิ่มมากข้ึน 
  4) ควรมีการจัดท าคลังข้อสอบส่วนกลางของโรงเรียน เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ
กระบวนการวัดและประเมินผลของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
  1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  

2. สรุปผลการประเมินตนเองของโรงเรียน จ าแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ด าเนินการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการศึกษาตามประกาศโรงเรียนเทพสถิตวิทยา เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของ
โรงเรียนเทพสถิตวิทยา เ พ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2566)                 
จ านวน 3 มาตรฐาน มีผลการจัดการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 ระดับยอดเยี่ยม 
    

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ตาราง  สรุปผลการประเมินตนเองของโรงเรียน จ าแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน                           
เทพสถิตวิทยา ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  50 42.09 ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

ตัวบ่งชี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 5 3.98 ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี 1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภปิรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 3.23 ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 3.23 ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี 1.1.4 มีความสามารถในใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 5 4.49 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 3.37 ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 5 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
ตัวบ่งชี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 5 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   5 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 5 3.79 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 15 15 ยอดเยี่ยม 
ตวับ่งชี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 2 2 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 2 2 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2 2 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 3 3 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 3 3 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ 3 3 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 25 25 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได ้

5 5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ 5 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 3.3 มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 5 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเ้รียน 5 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี 3.5 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ จดัการเรียนรู้ 5 5 ยอดเยี่ยม 

รวม 90 82.09  
ร้อยละ 100 91.21 ยอดเย่ียม 
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ส่วนที่ 3 
สรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพ และความต้องการความช่วยเหลือ 

 
3.1 สรุปผลในภาพรวม                                                                                                        
                                                                                                
  จากกระบวนการพัฒนาที่โรงเรียนด าเนินการด้วยวิธีการหลากหลายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้                 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวมมีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

 

  1) ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
   จากผลการพัฒนาที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมส่งผลให้นักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนสื่อความในระดับยอดเยี่ยม นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการน าความรู้ ความสามารถ 
คิดค้นนวัตกรรม แนวความคิดใหม่ ๆ สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถปรับปรุงงาน
เดิมให้ดีขึ้น นักเรียนรู้จักตนเอง เห็นความถนัดและความสนใจในการประกอบอาชีพในอนาคต มีการวางแผน             
เพ่ือการประกอบอาชีพ  ตระหนึกถึงความส าคัญของอาชีพสุจริต มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง                     
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ                
ในระดับยอดเยี่ยม นักเรียนพัฒนาศักยภาพด้านฝีมือ ด้านศิลปะวัฒนธรรมไทยและประเพณีที่ดีงาม มีการ
เผยแพร่ภายในโรงเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิ กิจกรรม TW OPEN HOUSE 2023 ภายใต้ชื่องาน               
“เปิดโลกวิชาการ สืบสานงานศิลป์ เยือนถิ่นเทพวิทย์” กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ รวมถึงเผยแพร่ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาผ่านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ การแข่งขัน
กีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขาครั้งที่ 48) และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นักเรียนเคารพในหน้าที่สิทธิเสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบประชาธิปไตย มีพัฒนาการทางร่างกาย 
เจริญเติบโตตามวัย มีส่วนสูงเมื่อเทียบกับน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตตามวัยของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ผลการด าเนินการด้านคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  2) ด้านกระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  จากการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วยระบบคุณภาพด้วย WT MODEL โดยอาศัยหลักการ                     
และแนวทางในการบริหาร ดังต่อไปนี้ 1) เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน OBECQA ประกอบด้วย 7 หมวด  2) หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 4 หลักส าคัญ และ 3) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไขความรู้
และคุณธรรม โดยใช้การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) ปรับปรุงการด าเนินการ               
มีองค์ประกอบส าคัญในการน าไปสู่การปฏิบัติด้วยวงจรคุณภาพ PDCA โดยการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนด
กฎเกณฑ์ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ  ท างานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมาย การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน
ที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงานการปฏิบัติงาน
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ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลให้ทุกฝ่าย                
ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจในการจัดการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนเทพสถิตวิทยา มีการบริหารงานวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ ครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
จัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกปีการศึกษา                    
เพ่ือประเมินตนเอง มีกระบวนการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม หรือความบกพร่องต่างในชั้นเรียน 
หรือวิจัยเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ครูมีการสร้างองค์ค วามรู้       
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน             
ผลการด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม 
  3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญนั้น ครูนับว่ามีบทบาท                    
เป็นอย่างมาก การพัฒนาครูให้มีความพร้อม และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและบริบทของโรงเรียนนับเป็นสิ่งจ าเป็น โดยครูมีแผนจัดการเรียนรู้ที่ตรงตัวบ่งชี้/ 
ประเด็นที่วัด มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และมีกิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มี
ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์นักเรียนประเมินความพึงพอใจในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
ในด้านต่าง ๆ  โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ น ามาใช้พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคล                   
แห่งการเรียนรู้ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้และมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีมากขึ้น ครูสามารถวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถน าสารสนเทศมาออกแบบการเรียนรู้โดยการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้ เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                    
และออกแบบจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด และความแตกต่างของผู้เรียน                 
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้   อีกทั้งมีการท าวิจัย                 
ในชั้นเรียนในทุกภาคเรียน ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง และน าหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว
มาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยแผนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด มีการ
บันทึกหลักงานสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และน าผลมาปรับประยุกต์ใช้ ครูมีกิจกรรมสอน              
ซ่อมเสริม ครูทุกคนมีการสอนเสริมส าหรับนักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ตามความเหมาะสม และมี
การส่งเสริมส าหรับนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถและต้องการพัฒนาต่อยอดความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ  
เพ่ิมเติม และที่ส าคัญครูมีการจัดกิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community)  ในทุก ๆ สัปดาห์  สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง และชั่วโมงอ่ืน ๆ ตามกลุ่มสาระ กลุ่มงาน เพื่อให้เห็นถึง
ปัญหา และน าปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาวางแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน หรือสร้างนวัตกรรม
การเรียนการสอนร่วมกัน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ผลการด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ ยอดเยี่ยม 
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3.2 แนวทางการพัฒนาปีต่อไป 
 
  เพ่ือให้นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทพสถิตวิทยา บรรลุส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
โรงเรียนเทพสถิตวิทยา มีแนวการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภาคีเครือข่าย          
ของโรงเรียนร่วมกันในการวางแผนการพัฒนา ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและร่วมวางแผนการด าเนินงาน 
พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการคิดเน้นทักษะการคิดขั้นสูงบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ 
และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  2) มีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเข้มข้น เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   3) ส่งเสริมการพัฒนาตามจุดเน้นคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่ โรงเรียนมีนโยบายบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีผลด าเนินการที่เป็นเลิศ โดยใช้แนวทางด าเนินงานตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) มาพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กร เพ่ือให้มีวิธีปฏิบัติและผลการด าเนินการในระดับมาตรฐานสากล พัฒนาระบบการบริหารจัดการ                
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็วในการสื่อสาร 
   4) ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างต่อเนื่อง เพ่ิมศักยภาพให้สามารถสอนด้วยการ                  
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี               
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เน้นทักษะการคิดค านวณ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ บนพ้ืนฐาน             
ของจริยธรรมและความรับผิดชอบ เป็นไปในรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้ที่มีประสิทธิ ภาพ             
เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน โดยมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
 
3.3 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 
  จากผลการประเมินต้นเองในข้างต้นและเพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนให้มีคุณภาพ จึงต้องการ                  
ความช่วยเหลือ ดังนี้ 
  1. การสนับสนุนจากองค์กร หน่วยงาน สถาบันการศึกษาระดับที่สูงกว่า ชุมชน เป็นที่ปรึกษา             
และบริการด้านองค์ความรู้ ในด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ  อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
เทคโนโลยี เพื่อต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  2. ต้องการอุปกรณ์ เครื่องมือ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมากขึ้น เพ่ือให้การพัฒนา
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนท าได้เต็มตามศักยภาพมากข้ึน 
  3. ต้องการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ ให้สามารถรองรับการด าเนินกิจกรรม                 
การเรียนการสอนของโรงเรียนได้เต็มศักยภาพ ให้พอเพียงและเหมาะสม 
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คณะผู้จัดท า 
 

1. นางสาวสิมาพร ลิ้มไพบูลย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพสถิตวิทยา ประธานกรรมการ 
2. นางสุพัตรา อิ่นค า รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายพชร รอดไธสง รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
4. นายสุขุม อินทรทะ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
5. นางสาวพัชรินทร์ ศรีแก้ว หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
6. นางมัลลิกา วิชาผา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7. นายประวัติ ปรือทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
8. นางสาวสุรางคนางค์ พวกดอนเค็ง หัวกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 
9. นายวิเชียร แสนน้อย หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ กรรมการ 
10. นางสุภาพร พร้าเพรียง หัวกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
11. นายสิรพัชร์ ปิตุพรหมพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
12. นายประวัติ ปรือทอง หัวกลุ่มสาระฯ ศิลปะ กรรมการ 
13. นางปัจวรรณ ชุ่มเมืองปัก หัวกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ กรรมการ 
14. นางนินรดา แสนน้อย หัวกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
15. นายอุทิศ หนูเสน หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการ 
16. นางสาวสุภาวดี ไพสาร ผู้ช่วยงานนโยบายและแผนงาน กรรมการ 
17. นายวันชัย พุแค หัวหน้ากลุ่มบริหารวิขาการและหัวหน้างาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาวร่งพิรุณ แสงก่ า งานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นายพชร ตรีธัญญา 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   
 
ผู้พิมพ์ต้นฉบับ 
1. นางสาวรุ่งพิรุณ แสงก่ า           งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2. นางมัลลิกา วิชาผา  งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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