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มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย

ของโรงเรียนเทพสถิตวิทยา

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

(ปรับปรุง พ.ศ. 2566)

โรงเรียนเทพสถิตวิทยา อําเภอเทพสถิต

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศโรงเรียนเทพสถิตวิทยา

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

--------------------------------------

โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดบั

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ือง แนวปฏิบติัการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 แลว้นั้น

เ พ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทพสถิตวิทยา มีคุณภาพ

และมาตรฐาน โรงเรียนจึงไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ีเพ่ือเป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพ มาตรฐาน

การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัท่ี วนัท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566

(นางสาวสิมาพร ลิ้มไพบูลย)์

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทพสถิตวทิยา
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หนังสือรับรองและเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทพสถิตวิทยา

และค่าเป้าหมายความสําเร็จของมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

.......................................................................

ตามท่ีโรงเรียนเทพสถิตวทิยา ไดด้าํเนินการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกาํหนด

ค่าเป้าหมายความสําเร็จของแต่ละมาตรฐานของโรงเรียนเทพสถิตวิทยาเพ่ือการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาแลว้นั้น และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเทพสถิตวิทยา

เพ่ือรับรองและขอความเห็นชอบในการนาํไปใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษานั้น

บดัน้ีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเทพสถิตสถิตวทิยาไดพิ้จารณามาตรฐาน

การศึกษาและค่าเป้าหมายความสาํเร็จของมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทพสถิตวทิยา ในคราวประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเทพสถิตวทิยามีมติเห็นชอบใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนเทพสถิตวทิยาและค่าเป้าหมายความสาํเร็จของแต่ละมาตรฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา โรงเรียนเทพสถิตวทิยา ทั้งน้ีตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นตน้ไป
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเทพสถิตวิทยา

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนเทพสถิตวทิยากาํหนดมาตรฐานการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน มุ่งเนน้พนัธกิจในการจดัการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาใหมี้คุณภาพดา้นผูเ้รียน คุณภาพครู คุณภาพการบริหารจดัการ และการประกนั

คุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนกาํหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกตามท่ีกาํหนดไว้

ในกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนกาํหนดมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน ดงัน้ี

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน

1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดงัน้ี

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคาํนวณ

2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปั้ญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม

4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาํหนด

2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

2.1 มีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

อยา่งมีคุณภาพ

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจดัการ และการ

จดัการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติได้

3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุง

การจดัการเรียนรู้
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคาํนวณ

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาภาษาไทย

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาภาษาไทย

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ดี จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาภาษาไทย

พ้ืนฐาน ในระดบั เกรด 3 ข้ึนไป

จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาภาษาไทย

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาภาษาไทย

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์

พ้ืนฐาน ในระดบัเกรด 3 ข้ึนไป
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2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแกปั้ญหา

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

มีผลการเรียนวชิาการศึกษาคน้ควา้และสรุปองคค์วามรู้ (IS1) ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป หรือ

จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

มีผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสงัคม และสาธารณะประโยชน์ (IS3) “ผา่น”

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 70 มีผลการเรียนวชิาการศึกษาคน้ควา้และสรุปองคค์วามรู้ (IS1) ระดบัเกรด 3

ข้ึนไป หรือ

จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 70 มีผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสงัคม และสาธารณะประโยชน์ (IS3) “ผา่น”

ดี จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 60 มีผลการเรียนวชิาการศึกษาคน้ควา้และสรุปองคค์วามรู้ (IS1) ระดบัเกรด 3

ข้ึนไป หรือ

จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 60 มีผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสงัคม และสาธารณะประโยชน์ (IS3) “ผา่น”

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50 มีผลการเรียนวชิาการศึกษาคน้ควา้และสรุปองคค์วามรู้ (IS1) ระดบัเกรด 3

ข้ึนไป หรือ

จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50 มีผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสงัคม และสาธารณะประโยชน์ (IS3) “ผา่น”

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 40 มีผลการเรียนวชิาการศึกษาคน้ควา้และสรุปองคค์วามรู้ (IS1) ระดบัเกรด 3

ข้ึนไป หรือ

จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 40 มีผลการประเมินกิจกรรมเพ่ือสงัคม และสาธารณะประโยชน์ (IS3) “ผา่น”



2

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 มี

ความสามารถในการสร้างนวตักรรมในวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) อยูใ่น

ระดบั ดี ข้ึนไป

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มี

ความสามารถในการสร้างนวตักรรมในวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) อยูใ่น

ระดบั ดี ข้ึนไป

ดี จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มี

ความสามารถในการสร้างนวตักรรมในวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) อยูใ่น

ระดบั ดี ข้ึนไป

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55 มี

ความสามารถในการสร้างนวตักรรมในวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) อยูใ่น

ระดบั ดี ข้ึนไป

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มี

ความสามารถในการสร้างนวตักรรมในวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) อยูใ่น

ระดบั ดี ข้ึนไป

4) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

มีผลการเรียนวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70

มีผลการเรียนวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ดี จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60

มีผลการเรียนวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50

มีผลการเรียนวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40

มีผลการเรียนวชิาการส่ือสารและการนาํเสนอ (IS2) ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป
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5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่นอ้ยกวา่คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 65

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่นอ้ยกวา่คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 65

ดี จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่นอ้ยกวา่คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 65

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่นอ้ยกวา่คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 65

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่นอ้ยกวา่คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 65

6) มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการงานอาชีพ ใน

ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการงานอาชีพ ใน

ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ดี จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการงานอาชีพ ใน

ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการงานอาชีพ ใน

ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการงานอาชีพ ใน

ระดบัเกรด 3 ข้ึนไป
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาํหนด

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 86 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในระดบั ดี

เยีย่ม ข้ึนไป

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในระดบั ดี

เยีย่ม ข้ึนไป

ดี จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในระดบั ดี

เยีย่ม ข้ึนไป

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในระดบั ดี

เยีย่ม ข้ึนไป

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในระดบั ดี

เยีย่ม ข้ึนไป

2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ 100 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายวฒันธรรม

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมค่าย

วฒันธรรม

ดี จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมค่าย

วฒันธรรม

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมค่าย

วฒันธรรม

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมค่าย

วฒันธรรม
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3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันางาน

กิจการนกัเรียน

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันางาน

กิจการนกัเรียน

ดี จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันางาน

กิจการนกัเรียน

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันางาน

กิจการนกัเรียน

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 45 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันางาน

กิจการนกัเรียน

4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคม

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 มีผลนํ้าหนกัและส่วนสูงตามมาตรฐานกรมอนามยั

หรือ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการแข่งขนักีฬาภายนอก

ดีเลิศ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 มีผลนํ้าหนกัและส่วนสูงตามมาตรฐานกรมอนามยั

หรือ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการแข่งขนักีฬาภายนอก

ดี จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีผลนํ้าหนกัและส่วนสูงตามมาตรฐานกรมอนามยั

หรือ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการแข่งขนักีฬาภายนอก

ปานกลาง จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 มีผลนํ้าหนกัและส่วนสูงตามมาตรฐานกรมอนามยั

หรือ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 65 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการแข่งขนักีฬาภายนอก

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีผลนํ้าหนกัและส่วนสูงตามมาตรฐานกรมอนามยั

หรือ จาํนวนผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 บรรลุวตัถุประสงคก์ารเขา้ร่วมโครงการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการแข่งขนักีฬาภายนอก
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดเป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจของโรงเรียนชดัเจน

ดาํเนินการสร้างความเขา้ใจและส่ือสารแก่บุคลากรในสงักดัโดยใช้ วธีิการท่ีหลากหลาย

อยา่งนอ้ย 4 คร้ัง/ ภาคเรียน

ดีเลิศ ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดเป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจของโรงเรียนชดัเจน

ดาํเนินการสร้างความเขา้ใจและส่ือสารแก่บุคลากรในสงักดัโดยใช้ วธีิการท่ีหลากหลาย

อยา่งนอ้ย 3 คร้ัง/ ภาคเรียน

ดี ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดเป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจของโรงเรียนชดัเจน

ดาํเนินการสร้างความเขา้ใจและส่ือสารแก่บุคลากรในสงักดัโดยใช้ วธีิการท่ีหลากหลาย

อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง/ ภาคเรียน

ปานกลาง ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดเป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจของโรงเรียนชดัเจน

ดาํเนินการสร้างความเขา้ใจและส่ือสารแก่บุคลากรในสงักดัโดยใช้ วธีิการท่ีหลากหลาย

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ ภาคเรียน

กาํลงัพฒันา ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดเป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจของโรงเรียนชดัเจน ไม่มี

การดาํเนินการสร้างความเขา้ใจและส่ือสารแก่บุคลากรในสงักดั

โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย
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2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม ผูบ้ริหาร วางแผนและดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้นทุก

กลุ่มเป้าหมายดาํเนินการจดัทาํกลยทุธ์ แผนงาน โครงการ/ กิจกรรมและดาํเนินการอยา่ง

เป็นรูปธรรม จาํนวนโครงการร้อยละ 80 ข้ึนไปดาํเนินการตามแผนและมีผลสาํเร็จตาม

เป้าหมายของโครงการชดัเจน

ดีเลิศ ผูบ้ริหาร วางแผนและดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้นทุก

กลุ่มเป้าหมายดาํเนินการจดัทาํกลยทุธ์ แผนงาน โครงการ/ กิจกรรมและดาํเนินการอยา่ง

เป็นรูปธรรม จาํนวนโครงการร้อยละ 70 – 79 ดาํเนินการตามแผนและมีผลสาํเร็จตาม

เป้าหมายของโครงการชดัเจน

ดี ผูบ้ริหาร วางแผนและดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้นทุก

กลุ่มเป้าหมายดาํเนินการจดัทาํกลยทุธ์ แผนงาน โครงการ/ กิจกรรมและดาํเนินการอยา่ง

เป็นรูปธรรม จาํนวนโครงการร้อยละ 60 – 69 ดาํเนินการตามแผน แต่ผลสาํเร็จตาม

เป้าหมายของโครงการยงัไม่ชดัเจน

ปานกลาง ผูบ้ริหาร วางแผนและดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ยงัไม่

คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายดาํเนินการจดัทาํกลยทุธ์ แผนงาน โครงการ/ กิจกรรม โดย

จาํนวนโครงการตํ่ากวา่ร้อยละ 50 – 59 ดาํเนินการตามแผนแต่ผลสาํเร็จตามเป้าหมาย

ของโครงการยงัไม่ชดัเจน

กาํลงัพฒันา ผูบ้ริหาร วางแผนและดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ยงัไม่

คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายดาํเนินการจดัทาํกลยทุธ์ แผนงาน โครงการ/ กิจกรรม โดย

จาํนวนโครงการตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ดาํเนินการตามแผนแต่ผลสาํเร็จตามเป้าหมายของ

โครงการยงัไม่ชดัเจน
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2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบั

ดี ข้ึนไป

ดีเลิศ จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบั

ดี ข้ึนไป

ดี จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบั

ดี ข้ึนไป

ปานกลาง จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบั

ดี ข้ึนไป

กาํลงัพฒันา จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบั

ดี ข้ึนไป
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม 1) เป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อเพ่ือนร่วมวชิาชีพ

2) สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

3) สร้างนวตักรรมท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

4) นาํองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน

5) เขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

ดีเลิศ 1) สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

2) สร้างนวตักรรมท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

3) นาํองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน

4) เขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

ดี 1) สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

2 นาํองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน

3) เขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

ปานกลาง 1) สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

2) เขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

กาํลงัพฒันา 1) เขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม ร้อยละ 75 ของความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั ดี ข้ึนไป

ดีเลิศ ร้อยละ 70 ของความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั ดี ข้ึนไป

ดี ร้อยละ 65 ของความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั ดี ข้ึนไป

ปานกลาง ร้อยละ 60 ของความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั ดี ข้ึนไป

กาํลงัพฒันา ร้อยละ 55 ของความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ อยูใ่นระดบั ดี ข้ึนไป

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ

เขา้ถึง และการใหบ้ริการ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สงักดั

4) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระมาตรฐานการ

เรียนรู้ตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้

5) มีขอ้มูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ท่ีต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 3 ปี

ดีเลิศ 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ
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ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

เขา้ถึง และการใหบ้ริการ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สงักดั

4) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระมาตรฐานการ

เรียนรู้ตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้

ดี 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ

เขา้ถึง และการใหบ้ริการ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สงักดั

ปานกลาง 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

กาํลงัพฒันา 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม 1) เป็นแบบอยา่งท่ีดีเป็นพ่ีเล้ียงและหรือเป็นท่ีปรึกษาดา้นหลกัสูตร

2) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นหลกัสูตร

3) ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและนาํผลการประเมินการใชห้ลกัสูตร

มาปรับใหมี้คุณภาพสูงข้ึน

4) ร่วมพฒันาหลกัสูตรรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของ

สถานศึกษาผูเ้รียนทอ้งถ่ินและสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง

5) วเิคราะห์หลกัสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และ

นาํไปจดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั

และผลการเรียนรู้

ดีเลิศ 1) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นหลกัสูตร

2) ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและนาํผลการประเมินการใชห้ลกัสูตร

มาปรับใหมี้คุณภาพสูงข้ึน

3) ร่วมพฒันาหลกัสูตรรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของ

สถานศึกษาผูเ้รียนทอ้งถ่ินและสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง

4) วเิคราะห์หลกัสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และ

นาํไปจดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั

และผลการเรียนรู้

ดี 1) ร่วมประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและนาํผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรมา

ปรับปรุงใหมี้คุณภาพสูงข้ึน

2) ร่วมพฒันาหลกัสูตรรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของ

สถานศึกษาผูเ้รียนทอ้งถ่ินและสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง

3) วเิคราะห์หลกัสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และ

นาํไปจดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั

และผลการเรียนรู้

ปานกลาง 1) มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร

2) ร่วมพฒันาหลกัสูตรรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของ

สถานศึกษาผูเ้รียนทอ้งถ่ินและสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง

3) วเิคราะห์หลกัสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และ
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ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

นาํไปจดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั

และผลการเรียนรู้

กาํลงัพฒันา 1) วเิคราะห์หลกัสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และ

นาํไปจดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั

และผลการเรียนรู้

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ

เขา้ถึง และการใหบ้ริการ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สงักดั

4) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระมาตรฐานการ

เรียนรู้ตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้

5) มีขอ้มูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ท่ีต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 3 ปี

ดีเลิศ 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ

เขา้ถึง และการใหบ้ริการ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สงักดั

4) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระมาตรฐานการ

เรียนรู้ตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้
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ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ดี 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการ

เขา้ถึง และการใหบ้ริการ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานตน้สงักดั

ปานกลาง 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

2) มีขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียน ครู และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคลถูกตอ้ง ครบถว้น

และเป็นปัจจุบนั

กาํลงัพฒันา 1) จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม 1) เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน

2) เสริมแรงใหผู้เ้รียนมีความมัน่ใจในการพฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ เกิดแรง

บนัดาลใจ

3) อบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ค่านิยมท่ี

ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

4) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดมีทกัษะชีวติและทกัษะการทาํงาน

5) จดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยั

และมีความสุข

ดีเลิศ 1) เสริมแรงใหผู้เ้รียนมีความมัน่ใจในการพฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ

2) อบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ค่านิยมท่ี

ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

3) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดมีทกัษะชีวติและทกัษะการทาํงาน

4) จดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยั

และมีความสุข
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ดี 1) อบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ค่านิยมท่ี

ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

2) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดมีทกัษะชีวติและทกัษะการทาํงาน

3) จดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยั

และมีความสุข

ปานกลาง 1) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดมีทกัษะชีวติและทกัษะการทาํงาน

2) จดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยั

และมีความสุข

กาํลงัพฒันา 1) จดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยั

และมีความสุข

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม 1) เป็นแบบอยา่งท่ีดีเป็นผูน้าํเป็นพ่ีเล้ียงและใหค้าํปรึกษาดา้นการวดัและประเมินผล

2) ใหค้าํแนะนาํดา้นการวดัและประเมินผล

3) มีการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้และนาํผลการ

ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงใหมี้คุณภาพสูง

ข้ึน

4) มีการประเมินตามสภาพจริง

5) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์าร

เรียนรู้

ดีเลิศ 1) ใหค้าํแนะนาํดา้นการวดัและประเมินผล

2) มีการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้และนาํผลการ

ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงใหมี้คุณภาพสูง

ข้ึน

3) มีการประเมินตามสภาพจริง

4) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์าร

เรียนรู้
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ดี 1) มีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้และนาํ

ผลการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงใหมี้

คุณภาพสูงข้ึน

2) มีการประเมินตามสภาพจริง

3) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์าร

เรียนรู้

ปานกลาง 1) มีการประเมินตามสภาพจริง

2) เลือกใชแ้ละหรือพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดัและหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์าร

เรียนรู้

กาํลงัพฒันา 1) มีการประเมินตามสภาพจริง

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 มีการจดัทาํวจิยัในชั้นเรียน

เพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียนและวางแผนการพฒันาผูเ้รียน

ดีเลิศ จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มีการจดัทาํวจิยัในชั้นเรียน

เพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียนและวางแผนการพฒันาผูเ้รียน

ดี จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีการจดัทาํวจิยัในชั้นเรียน

เพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียนและวางแผนการพฒันาผูเ้รียน

ปานกลาง จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีการจดัทาํวจิยัในชั้นเรียน

เพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียนและวางแผนการพฒันาผูเ้รียน

กาํลงัพฒันา จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีการจดัทาํวจิยัในชั้นเรียน

เพ่ือวเิคราะห์ผูเ้รียนและวางแผนการพฒันาผูเ้รียน
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3.6 มีการจัดระบบดูเหลือช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริมนักเรียนในด้านต่างๆ

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 มีการเยีย่มบา้นนกัเรียนและ

บนัทึกการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และส่งเสริมนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ

ดีเลิศ จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มีการเยีย่มบา้นนกัเรียนและ

บนัทึกการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และส่งเสริมนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ

ดี จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีการเยีย่มบา้นนกัเรียนและ

บนัทึกการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และส่งเสริมนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ

ปานกลาง จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีการเยีย่มบา้นนกัเรียนและ

บนัทึกการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และส่งเสริมนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ

กาํลงัพฒันา จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีการเยีย่มบา้นนกัเรียนและ

บนัทึกการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และส่งเสริมนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ

3.7 มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจําช้ันเรียน/รายวิชา

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันา และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

ดีเลิศ จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันา และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

ดี จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันา และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

ปานกลาง จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันา และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

กาํลงัพฒันา จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันา และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้
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3.8 มีการอบรมพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ระดับคุณภาพ เป้าหมายการดําเนินงาน

ยอดเยีย่ม จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 มีการรายงานพฒันาตนเอง

เป็นรายบุคคล

ดีเลิศ จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มีมีการรายงานพฒันาตนเอง

เป็นรายบุคคล

ดี จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 มีการรายงานพฒันาตนเอง

เป็นรายบุคคล

ปานกลาง จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีการรายงานพฒันาตนเอง

เป็นรายบุคคล

กาํลงัพฒันา จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีการรายงานพฒันาตนเอง

เป็นรายบุคคล
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รายละเอียดของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ และตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเทพสถิตวทิยา

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชยัภูมิ ประกอบดว้ย มาตรฐานการศึกษา จาํนวน 3 มาตรฐาน 23

ตวับ่งช้ี ดงัน้ี

มาตรฐานการศึกษา คะแนน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 60

ตวับ่งช้ี 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทยตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชั้น 5

ตวับ่งช้ี 1.2 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ภาษาองักฤษตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชั้น 5

ตวับ่งช้ี 1.3 มีความสามารถในการคาํนวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชั้น 5

ตวับ่งช้ี 1.4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกปั้ญหา

5

ตวับ่งช้ี 1.5 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 5

ตวับ่งช้ี 1.6 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 5

ตวับ่งช้ี 1.7 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 5

ตวับ่งช้ี 1.8 มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5

ตวับ่งช้ี 1.9 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากาํหนด 5

ตวับ่งช้ี 1.10 ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 5

ตวับ่งช้ี 1.11 การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 5

ตวับ่งช้ี 1.12 สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคม 5

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 15

ตวับ่งช้ี 2.1 มีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 2

ตวับ่งช้ี 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 2

ตวับ่งช้ี 2.3 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพนกัเรียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย

2

ตวับ่งช้ี 2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 3

ตวับ่งช้ี 2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 3

ตวับ่งช้ี 2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 3

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 25

ตวับ่งช้ี 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนิน

ชีวติได้

5



2

มาตรฐานการศึกษา คะแนน

ตวับ่งช้ี3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 5

ตวับ่งช้ี3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 5

ตวับ่งช้ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ และนาํผลมาพฒันานกัเรียน 5

ตวับ่งช้ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 5

รวม 100

การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

..............................................................................................

มาตรฐานการศึกษา
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน (ร้อยละ)

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

ตวับ่งชี 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคาํนวณ 74

ตวับ่งชี 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกปั้ญหา

87

ตวับ่งชี 1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 80

ตวับ่งชี 1.4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 74

ตวับ่งชี 1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 70

ตวับ่งชี 1.6 มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 80

ตวับ่งชี 1.7 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 86

ตวับ่งชี 1.8 ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 74

ตวับ่งชี 1.9 การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 82

ตวับ่งชี 1.10 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 90

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

ตวับ่งชี 2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน ๒ คร้ัง/ภาคเรียน

ตวับ่งชี 2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 82

ตวับ่งชี 2.3 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

86

ตวับ่งชี 2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 78

ตวับ่งชี 2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 91

ตวับ่งชี 2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 74



2

มาตรฐานการศึกษา
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน (ร้อยละ)

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ตวับ่งชี 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนิน

ชีวติได้

90

ตวับ่งชี 3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 91

ตวับ่งชี 3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 81

ตวับ่งชี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน 91

ตวับ่งชี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการ จดัการเรียนรู้ 90

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา
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